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Date de convocation :
Le 25 novembre 2015

Nombre :

- délégués titulaires : 18
- de présents : 10
- de votants : 10

- délégués suppléants ; 14
- de présents : 2
- de votants : 1

N® d’inscription de |'acte
soumis a l'obligation de
transmission au Représentant
de U'Etat :
11/042/15

Secrétaire de Séance :
Mme Isabelle DUSCHET

Nos Réf : ID/IC

OBJET : Contrat labellisé
mutuelle santé.

Ainsi fait et délibéré en
séance les jours, mois et an
susdits.

La Présidente,

Elisabeth GONDY

OFFICE DE TOURISME ET DES CONGRES DE VALENCIENNES METROPOLE
Siege social :
2 Place de ’Hopital Général - Valenciennes
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE DE DIRECTION
Séance du 16 Décembre 2015

L'an deux mille quinze, le 16 décembre a dix-huit heures, le Comite de
Direction s’est réuni en session ordinaire sous la présidence de Madame Elisabeth
GONDY, Présidente, suite a la convocation qui lui a été faite le 25 novembre
2015,

Etaient présents (12) :

Mme Elisabeth GONDY, Mme Genevieve MANNARINO, M. Grégory LELONG, Mme
Valérie TOMSON, Mme Renée STII::VENART, M. Guy HUART, M. Didier JOVENIAUX,
M. Mattéo GUALANO, Mme Yveline DRUELLE, M. Vincent HADOT, Mme Corinne
COLLET DONNAINT et Mme Gwenaélle VANDEVILLE ;

Absents excusés : (9)

Mme Denise CAPPELLE, Mme Arlette MARCANT, Mme Anne GOZE, Mme Isabelle
CHOAIN, M. Francis ALDEBERT, Mme Annie DENIS, M. Michel LEFEBVRE, M. Jean-
Noél VERFAILLIE et Mme Monique GUILBERT.

RRRRL R

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code du Tourisme, et notamment ses articles L.133-4 a L.133-10;

Vu la délibération du Conseil Communautaire de Valenciennes Métropole en date
du 05 avril 2012, laquelle a décidé de la création d’un office de tourisme
constitué sous forme d’Etablissement Public & caractére Industriel et
Commercial (EPIC), doté de la personnalité morale et de ['autonomie
financiére ;

Vu les statuts de L’EPIC, approuvés par le Comité de Direction du 15 juin 2012
et notamment son article 12 ;

Vu la Convention Collective en date du 20 décembre 2002, applicable aux
personnels et employeurs des organismes de tourisme ;

Vu le Code du Travail ;

Vu le Décret 2012-25 du 09 janvier 2012 relatif au caractére collectif et
obligatoire des garanties de protection sociale complémentaire ;

Vu le code de la sécurité sociale et notamment son article L.911-1. (Avenant
N°1 du 27 mars 2012 relatif au Régime Complémentaire Santé) ;

Vu la loi n® 2013-504 du 14 juin 2013 relatif a la sécurisation de l’emploi,
notamment sur les articles 242-1 et L. 911-7 ;

A compter du 1% janvier 2016 s’appliquera l'obligation pour toutes les
entreprises du secteur privé, de mettre en place une complémentaire santé
collective pour tous leurs salariés, qui soit supérieure ou égale a la
couverture minimum légale (loi du 14 juin 2013 - article L911-7 du Code de la
Sécurité sociale).



Le texte législatif prévoit qu’une partie de la participation financiére soit
prise en charge par "employeur, a hauteur de 50% de la cotisation de la
couverture minimale fixée par la loi et l'autre partie a la charge du salarié.
Quelques cas de dispenses sont également précisés (Cf. Annexe). Pour étre
prise en compte, celles-ci doivent étre notifiées dans l'acte juridique
encadrant le régime DUE (Décision Unilatérale de ’Employeur).

L’accord de branche relatif a 'instauration de la couverture santé obligatoire
a ete signé avec UIPSEC (Groupe EDEIS) sur le plan national au terme d’une
mise en concurrence lancée par Offices de Tourisme de France. Le régime de
base de cet accord est financé par une cotisation mensuelle d’un montant de
31,38€ réparti pour moitié entre [’employeur et le salarié (soit 15,69€ mensuel
par salarie).

Cependant, il est possible de choisir un autre assureur que celui recommandé
par la branche a la condition que le régime mis en place soit identique ou plus
favorable a celui mis en place dans le cadre de 'accord de branche. Cette
analyse doit s’effectuer ligne a ligne par prestations.

Aussi, apres consultation de différentes mutuelles sur le plan local, I’Office de
Tourisme et des Congres a retenu le contrat labellisé de Harmonie Mutuelle qui
répond aux prestations fixées dans le régime de base (cf. annexe).

Sur ces bases, il est proposé au Comité de Direction réuni le 16 décembre 2015,

o De fixer la participation de U'employeur par salarié a hauteur de 20 €
maximum,

e D’autoriser le Directeur Générale a signer tous documents relatifs a ce
dossier.

Apreés en avoir délibéré,
Le Comiteé de Direction

Par 11 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

FIXE :
o La participation de 'employeur par salarié¢ a hauteur de 20 €
maximum,

AUTORISE
e Le Directeur Général a signer tous documents relatifs a ce dossier.

Ont signé, au registre, les membres présents.

Pour extrait conforme,

Fait a Valenciennes, le 16 décembre 2015

La Presjdante,
Elisab)étﬁ'}
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- Prestations

Les pourcentages indiqués s'appliquent au tarif de responsabilité ou & la base de remboursement de La Sécurité sociale - Le remboursement de la mutuelle inclut celuj du régime obligataire.
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7 T .nu_ﬁ__n:u:zwasisﬁ5283825352__&55&:%3.:.:E-E i the Huité physinue, olfmenlation, mal dedos, ) res ell, tabac ... « Quizg, défis, tablealps de sulyf deses données et 16 programmes
SERVICE DE PREVENTION PERSONNALISE : Belterise 19 personnalisés en fanclioh deson profil, deses enujes, de son erlice occessible g ir hittpst/! netterlsems/ L
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v SRk 7
REPONSES D'EXPERTS A VOS5 QUESTIONS SANTE - Alde1a camp oh e Lorgahisotlor du systd TR 4 et arlenlatlon dans e chols d'Un Gtabll médicol - Concalls et arfent dans les domalnes de la nuiitor. d sebrage babag! P — 2oh do fotior].
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Niveau obligatoire spuscrit par l'entreprise ‘RET NIVEAD'T NIVEAU 1

= = = NIVEAU 2 NIVEAU3 MIVEAU & HIVEAU 5
ou ledirigeant TNS L I ThIS SALARIES B e E L s Rt s L :
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Aurllialres mEdicaug :%:s_ﬂ_n? _n_..&_w:#n_uu;nl 100 % 100% 100 % 300 % a00%
Ambulenees, ubhirules saritsires LEgers... ! 100%: G 100% 100% 100% 200%
v:hx!:n_mmm_bz SERVICE MEDICAL RENDU {SMR)
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Monture: @ GD %440 € 60%+60€ 6D%+BDE 60 5100 €
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ASSISTANCE
‘et/ou rad|othéraple.
AIDEPSYCHOLOGIQUE PAR TELEPHONE - g el soutlen ps|jchialogique en cos de dif inhy d'oléns de (o le, de décks...
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ASSISTANCE A LINTERNATIONAL

» En cas d'aléa de santé lars d'un déplacement a lilre privé & Uatranger d moins de L Jours: possibilibé d'orlenter Uers un centre médical odapts, d'avanc ek de prise 2n charge de frals médicaus, d'Un rapatriement santalre, de Lo présencs d'un prache ol dul retour des autres binéfclnires..,
ASSISTANCE HANDICAP < Service dInformation el €'orfentation & coractre social : 4 |'tcoule du bénéficlal pour loceuslilr ex L l dornoines de | des dides, des res o5, de UInuollditt, de Vemplol, draft /s
CONSEILS ET INFORMATIONS » Service de renselgnements tEl&phonique apportont cide et conseils dons les domaines de Lo e caurante gt en matiére de sonté...

ACTION SOCIALE = Alite pour permelired chaque adhérent de conseruer un acels olixsalfis en cos de sllualtan difficils {motadie, séperolion, dépenses encepbionnetias.. : acoille, conseils et arfentation. Aldeal s solns dentolres, andicap...) et/ou & L prise en charget d



