Date de convocation :
Le 05 décembre 2014

Nombre ;

- détégués titulaires ; 18
- de présents : 9
- de votants : 9

- délégués suppléants ; 12
- de présents : 4
- de votants : 2

N° dinscription de [’acte
soumis & l'obligation de
transmission au Représentant
de ’Etat ;
11/025/14

Secrétaire de Séance :
Mme Isabelle DUSCHET

Nos Réf : ID/IC

OBJET : Réglement intérieur.

Ainsi fait et délibéré en
séance les jours, mois et an
susdits.

La Présidente,
Elisabeth GOMDY

OFFICE DE TOURISME ET DES CONGRES DE VALENCIENNES METROPOLE
Siege social :
19 Rue de I’Abbé Senez - Valenciennes
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE DE DIRECTION

Séance du 18 DECEMBRE 2014

L’an deux mille quatorze, le 18 décembre a dix-huit heures, le Comité de
Direction s’est réuni en session ordinaire sous la présidence de Madame
Elisabeth GONDY, Présidente, suite 3 la convocation qui lui a été faite le 05
décembre 2014.

Etaient présents (13) :

Mme Elisabeth GONDY, M. Grégory LELONG,IMme Martine BASSEZ, M. Guy
HUART, M. Didier JOVENIAUX, Mme Josée THEOLAT, M. Joél SOIGNEUX, Mme
Yveline DRUELLE, Mme Emmanuelle DELAPIERRE, Mme Aurore COLSON, Mme
Denise CAPPELLE, Mme Marie-Andrée CHOTEAU, Mme Agnés DOLET.

Absents excusés et représentés : 8

Mme Isabellg-:- CHOAIN, Mme Anne GOZE, M. Francis ALDEBERT, Mme Laurence
PEAN, M. Erik CHARTON, Mme Monique GUILBERT, Mme Marie-Geneviave
DEGRANDSART, Mme Renée STIEVENART.

LL b2 2T

Vu le Code du Tourisme, et notamment ses articles L133-1 et suivants ;
Vu le Code du Travail et notamment Uarticle n°L1321-4;

Vu la détibération du Conseil Communautaire de Valenciennes Métropole en date
du 05 avril 2012, laquelle a décidé de la création d’un office de tourisme
constitué sous forme d’établissement public & caractére industriel et commercial
(EPIC), doté de la personnalité morale et de {’autonomie financiére :

Vu les statuts de {’EPIC, approuvés par le Comité de Direction du 15 juin 2012 et
notamment 'article 18 ;

En 2009 Uassociation OTV a mis en place un réglement intérieur. Suite au passage
en EPIC et a Uélection d’un nouveau deélégué du personnel, il convient de
I’actualiser,

Le reglement intérieur est un document écrit par lequel Yemployeur fixe
exclusivernent :

1" Les mesures dapplication de la réglementation en matiere de santé et de
sécurité dans Uentreprise ou [‘établissement, notamment les instructions prévues
a larticle L. 41221 ;

2° Les conditions dans lesquelles les salariés peuvent étre appelés a participer, 3
la demande de lemployeur, au rétablissement de conditions de travail
protectrices de la santé et de la sécurité des salariés, dés lors quelles
apparaitraient compromises ;

37 Les régles générales et permanentes relatives 3 la discipline, notamment la
nature et l'échelle des sanctions que peut prendre l'employeur.

Le reglement intérieur rappelle :

4° Les dispositions relatives aux droits de la défense des salariés définis aux
articles

L. 1332-1 a L. 1332-3 ou par la convention collective applicable :

5° Les dispositions relatives aux harcélements moral et sexuel prévues par le
présent code.



Le réglement intérieur ne peut &tre introduit quaprés avoir été soumis a lavis du
comité dentreprise ou, a défaut, des délégués du personnel ainsi que, pour les
matiéres relevant de sa compétence, a lavis du comité dhygiéne, de sécurité et
des conditions de travail. Le réglement intérieur indique la date de son entrée en
vigueur. Cette date doit étre postérieure dun mois a l'accomplissement des
formalités de dépdt et de publicité.
En méme temps quiil fait lobjet des mesures de publicité, le réglement intérieur,
accompagné de lavis du comité dentreprise ou, a défaut, des délégués du
personnel et, le cas échéant, du comité dhygiéne, de sécurité et des conditions
de travail, est communiqué a linspecteur du travail.
Ces dispositions sappliquent également en cas de modification ou de retrait des
clauses du réglement intérieur.
'Sur ces bases, il est proposé au Comité de Direction réuni le 18 décembre 2014,
« De valider le projet de réglement intérieur,
« D’autoriser la Présidente a signer le présent projet de réglement.
Aprés en avoir délibére,
Le Comité de Direction

Par 11 voix pour, 0 voix contre, 0 abstention,

VALIDE :
s Le projet de réglement intérieur.
AUTORISE :

¢ La Présidente & signer le présent projet de réglement intérieur.

Ont signé, au registre, les membres présents.

Pour extrait conforme,
Fait a Valenciennes, le 18 décembre 2014

La Présidente,
Elisabeth GOND



